
 شرح وظایف کمیته توانمند سازی:

 

 

 با رگزاری منظم دوره های توانمند سازی اعضای هیئت علمی براساس برنامه های تحول در آموزش علوم پزشکی دانشگاه ب

 گر تسهیل و عدالت آموزش، کیفیت ارتقای رویکرد

  بصورت سالانهانجام و تحلیل نیازسنجی آموزشی جهت برنامه ریزی فعالیت های توانمندسازی 

 تدوین برنامه توانمندسازی سالانه جهت اعضای هیئت علمی، کارکنان و دانشجویان

همکاری با کارگروههای مرتبط با برنامه های تحول در آموزش علوم پزشکی دانشگاه با رویکرد ارتقای کیفیت آموزش، عدالت و 

 تسهیل گری

نتایج ( برنامه های پیشنهادی مطابق با نیازسنجی و اسناد بالادستی اجرای برنامه های توانمندسازی اساتید براساس جدول

 بصورت ماهانه)  ...اعتباربخشی و

 پیگیری و هماهنگی تدوین تقویم کارگاههای توانمندسازی سالانه دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها و بیمارستان های آموزشی

 وسعه آموزش دانشکده ها و بیمارستانهای آموزشینظارت بر حسن اجرای برنامه های توانمندسازی در دفاتر ت

 تدریس اساتید و  ) دوره ها( تحلیل و ارزشیابی کیفیت برگزاری کارگاه ها

 ارائه بازخورد به اساتید مدرس کارگاه

 (.. طراحی پمفلت، پوستر و( ترویج روش های غیررسمی توانمندسازی اساتید

 )هر سه ماه یکبار( جهت طرح در جلسه کمیته توانمندسازی اساتیدارائه گزارش عملکردکارگاه های توانمندسازی 

 به زبان انگلیسی Free Discussion برگزاری کارگاهها، فروم ها و جلسات

 برنامه ریزی و برگزاری وبینار آموزشی بین المللی با همکاری واحد آموزش مجازی

 تشویق اساتید جهت شرکت در برنامه های توانمند سازی

 یابی و جلب مشارکت اساتید جهت همکاری با واحد توانمندسازی مرکز مطالعاتاستعداد 

 


